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A CALIDA MAGYARORSZÁG SIKERTÖRTÉNETE

1. A Calida az első volt a svájci cégek között, akik a 80-as évek végén Magyarországon bérmunkával 

indultak. 

2. Körülbelül 30 dolgozóval kezdték meg a tapasztalatok gyűjtését és a távolabbi jövő tervezését.

3. Már 1990-ben elhatározták, hogy saját céget alapítanak, és a falu közepén egy kis épületben 

termeltek.

4. A mostani üzemet a mai formájában 3 építési ütemben 1993 – 1998 – ig építették fel
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A CALIDA MAGYARORSZÁG SIKERTÖRTÉNETE

A Calida Magyarország Kft. ez év május 1-én ünnepelte a 30. születésnapját.
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Ma mintegy 300 dolgozóval és közel 20 bérvarrodával dolgozunk Európa több országában is, 

mint Romániában, Horvátországban, Szerbiában, Bulgáriában és Albániában



A CALIDA MAGYARORSZÁG SIKERTÖRTÉNETE

MENNYIRE VAGYUNK 
FENNTARTHATÓAK?
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A CALIDA MAGYARORSZÁG SIKERTÖRTÉNETE

• A fenntarthatóság már évek óta fontos számunkra.

• Nagy hangsúlyt fektetünk erre a bérvarrodák kiválasztásánál, a szállítási utak optimalizálásánál, a

szabászati hulladék optimális csökkentésénél, a hulladékmenedzsmentél, stb.

• A CALIDA célja, 100%-ban fenntarthatóan termelni és beszerezni.

• Az anyagaink többége ma már STeP tanúsított, > 80%

• A bérvarrodák 75% STeP tanúsított, további üzemek tanúsítása van folyamatban.

• MINDENKI aláírta az Etikai kódexet - Code of Conduct (STeP).

• A gyerek hálóruházat 100% ban Made in Green tanúsított és a termékek már BIO-Pamutból 

készülnek
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A CALIDA MAGYARORSZÁG SIKERTÖRTÉNETE

STeP by OEKO-TEX® 

a. CALIDA 2015-ben eldöntötte, hogy csatlakozik a STeP by OEKO-TEX® (STeP = Sustainable Textile 

Production) programhoz. 

b. STeP az OEKO-TEX® tanúsítórendszere a fenntartható textiltermelésre.

c. A rajkai üzemünk és partnerüzemeink nagy része már 2x auditált és több köztes auditon is részt vett. 

Büszkék vagyunk rá, hogy mindnyájan a legmagasabb szinten végeztünk.

d. Ez a tanúsítvány alapul szolgál ahhoz, hogy termékeinket MADE IN GREEN by OEKO-TEX® címkével 

láthassuk el.

MADE IN GREEN by OEKO-TEX®

a. Az ártalmatlan és fenntartható textíliák termékcímkéje (konfekcionált ruhadarabok)

b. Kombinálja a tanúsítási előírásokat az OEKO-TEX® Standard 100 és a STeP by OEKO-TEX® között.

c. MADE IN GREEN by OEKO-TEX® 2016-os bevezetésével a fenntarthatóság iránti 

elkötelezettségünket bizonyítjuk, amelyet egy független intézet tesztelt és elismert címkével láttak el.
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A CALIDA MAGYARORSZÁG SIKERTÖRTÉNETE

Cradle to Cradle® 

a. CALIDA 2018 őszén a Cradle to Cradle® tanúsított «100% Nature» szériát piacra bocsájtotta.

b. A termék a fenntarthatóság egy csodás fejlesztése: a 100 % ban komposztálható széria

TENCEL®MICRO szálból készült (A nyersanyaga fa elemi szál). 

c. Ez a komposztálható «100% Nature» széria erős fejlődésnek indult. Az eredetileg fehér 

pólókhoz 2019-től színes női és férfi termékek és hálóruházat is bevezetésre kerültek.
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A CALIDA MAGYARORSZÁG SIKERTÖRTÉNETE

GRS - GLOBAL RECYCLE STANDARD

A CALIDA 2021-ben tervezi bevezetni azt a szériát, amely megfelel a GRS követelményeinek.

Az erre vonatkozó Audit ez év őszén sikeresen lezárult.

a) A GRS-nek figyelembe kell vennie azon vállalatok követelményeit, amelyek ellenőrizni kívánják 

(kész és köztes) termékeik újrahasznosítás tartalmát, és biztosítaniuk kell a társadalmi, ökológiai és 

kémiai előírások betartását a gyártásban.

b) A GRS célja, hogy meghatározza a felhasznált anyagok helyes specifikációjára és a megfelelő 

munkakörülményekre vonatkozó követelményeket.

c) Ezenkívül minimalizálni kell az ökológiai és kémiai kockázatokat. A megszólított vállalatok a 

gyapotfeldolgozással, fonással, szövéssel, kötéssel, festéssel, nyomdával és varrással 

foglalkoznak.
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MIT TESZÜNK HOGY TOVÁBBRA IS 
ATTRAKTÍVAK LEGYÜNK A 

MUNKAVÁLLALÓINK SZÁMÁRA?



A CALIDA MAGYARORSZÁG SIKERTÖRTÉNETE

• Szakmailag elfogadott bérezés (Textilipar)

• Jó munkahelyi légkör

• Szociális juttatások

a. Üzemorvos – hetente

b. Ügyvéd – havonta

c. Ingyenes munkába járás – szerződéses buszok 

• Flexibilis munkaidő, egyműszakos üzem

• Szakmai fejlődési lehetőség (pl. Blokkvezető, Minőségbiztosító…stb.)

• Dolgozói vásár
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Köszönöm a figyelmet!
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