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KIK TÖLTÖTTÉK KI A KÉRDŐÍVET? – GYÁRTÓK



A KORONAVÍRUS JÁRVÁNY HATÁSAI 
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A vírus előtti állapotnak körülbelül hány százalékára tudott visszaállni a cég árbevétele?
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A KORONAVÍRUS JÁRVÁNY HATÁSAI 
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Munkahelyteremtés - Beruházások támogatása

Munkahelyteremtés - Infrastrukturális fejlesztések

Munkahelyteremtés - Kutatás-fejlesztési és innovációs program…

Kedvezményes hitelek

Restrukturálási Részalap (mentőöv a bajba jutott stratégiai fontosságú…

Tranzakciós Részalap (vállalat és ingatlan felvásárlások belföldön és…

KKV Mentő Tőkeprogram Részalap (KKV-k támogatása)

Újrakezdés Részalap (új vállalkozások alapításának támogatása)

Támogatási program a dizájnipari kis- és középvállalatok számára

Dizájnipari vállalatok eredményes átállítása a koronavírushoz…

Pozitív választ adó vállalkozások aránya (%)

Kérjük, jelölje az alábbi, Kormány gazdaságvédelmi akcióterve által kínált lehetőségeket, 

melye(ke)t az Ön vállalata igénybe vett, vagy igénybe fogja venni!

Igénybe vetteTervezi
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A KÖNNYŰIPAR TÁRSADALMI HÁTTERE: NEMI ARÁNYOK
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Az alkalmazásban állók hány százaléka volt nő 2019-ben? 

Létszám Tulajdon

Alágazat Régió



A KÖNNYŰIPAR TÁRSADALMI HÁTTERE: ÉLETKOR
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Hogyan néz ki a munkaerő életkori megoszlása 2019-ben (teljes állomány %-ában)?
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A KÖNNYŰIPAR TÁRSADALMI HÁTTERE: ISKOLÁZOTTSÁG
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Hogyan néz ki a munkatársak legmagasabb iskolai végzettsége 2019-ben (teljes állomány %-ában)?
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A KÖNNYŰIPAR TÁRSADALMI HÁTTERE: FLUKTUÁCIÓ
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Hogyan alakult a felvett és távozott munkatársak aránya az elmúlt három évben?
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A KÖNNYŰIPAR TÁRSADALMI HÁTTERE: MUNKAERŐHIÁNY
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Volt-e, s ha igen, milyen munkakörökben mutatkozott munkaerőhiány cégénél az elmúlt 3 évben?
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A KÖNNYŰIPAR TÁRSADALMI HÁTTERE: ÚJ MUNKAKÖRÖK

Az alább felsorolt új, digitális munkakörök közül, van-e vagy tervezi-e valamelyik 

bevezetését/alkalmazását saját cégénél? 

Van

Tervezi
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A KÖNNYŰIPAR TÁRSADALMI HÁTTERE: KÉPZÉS

Mekkora %-a vett részt a dolgozóknak belső / külső képzésen az elmúlt 3 évben?
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Igény környezetvédelmi / fenntarthatósági témájú képzésre

Utóbbi 3 évben környezetvédelmi vagy körforgásos gazdasághoz
kapcsolódó képzésben érintett cég
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Belső képzés

Külső képzés Környezetvédelem



A KÖNNYŰIPAR KÖRNYEZETI OLDALA: BERUHÁZÁSOK

A cégek hány százaléka számolt be megvalósult vagy tervezett környezetvédelmi beruházásokról?
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Tervezett környezetvédelmi beruházások a következő 3 évben

Egyéb környezetvédelmi projektek és beruházások az elmúlt 5 évben

Megújuló energia-beruházások az elmúlt 5 évben
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A KÖNNYŰIPAR KÖRNYEZETI OLDALA: 

HULLADÉKKEZELÉS
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A KÖNNYŰIPAR KÖRNYEZETI OLDALA: KÖRNYEZET-

VÉDELEMÉRT / FENNTARTHATÓSÁGÉRT FELELŐS MUNKAKÖR

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

250- fő 50-249 fő 20-49 fő 10-19 fő -10 fő Összesen

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

Jellemzően hazai
tulajdonú

Hazai és külföldi
tulajdonú

Jellemzően külföldi
tulajdonú

Összesen

0

5

10

15

20

25

30

35

40

Textilipar Ruhaipar Bőripar Lábbeligyártás Egyéb Összesen

0

5

10

15

20

25

30

Közép-Magyarország Kelet-Magyarország Nyugat-Magyarország Összesen

N=71 N=71

N=71 N=71Létszám Tulajdon

Alágazat Régió



KÖNNYŰIPARI GYÁRTÁSSZERVEZÉS:

IRÁNYÍTÁSI RENDSZEREK ELTERJEDTSÉGE

1: Még nem hallott róla; 2: Már hallott róla; 3: Ismeri a kritériumrendszerét;

4: Rendelkezik vele / tanúsított; 5: Elvárja beszállítóitól is;

Kérjük, osztályozza a következő irányítási rendszer-tanúsítványokat az alábbi skálán!
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GOTS - Global Organic Textile Standard

STANDARD 100 by OEKO-TEX®

Cradle to Cradle

EU Ecolabel

bluesign

Környezetvédelmi terméknyilatkozat (EPD)

RDS - Responsible Down Standard

MADE IN GREEN by OEKO-TEX®

1 2 3 4 5

1: Még nem hallott róla; 2: Már hallott róla; 3: Ismeri a kritériumrendszerét;

4: Rendelkezik vele / tanúsított; 5: Elvárja beszállítóitól is;

Kérjük, osztályozza a következő terméktanúsítványokat és minősítéseket az alábbi skálán!

KÖNNYŰIPARI TERMÉKEK:

TERMÉKTANÚSÍTVÁNYOK ÉS MINŐSÍTÉSEK ISMERTSÉGE
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SZAKMAI EGYÜTTMŰKÖDÉSEK A KÖNNYŰIPARBAN
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Önkéntes tagja-e valamely területi 

Kereskedelmi- és Iparkamarának?

Tagja-e, vagy volt-e tagja a cég az alábbi 

iparági szakmai szervezetek valamelyikének?
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(1) Bőr és Cipőipari Egyesülés, (2) Bőr-, Cipő- és

Bőrfeldolgozóipari Tudományos Egyesület (BCBTE), (3) Magyar

Könnyűipari Szövetség, (4) Magyar Szőrmeipari Szövetség, (5)

Textilipari Műszaki és Tudományos Egyesület (TMTE), (6)

Textiltisztító Egyesülés, (7) VOSZ Textil és Ruházati Ipari Szekció

Legyakrabban megnevezett szervezetek:

TMTE (48%); MKSZ (18%); VOSZ (18%)
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Miben és mennyire tudná cégét hatékonyan segíteni egy iparág egészét átfogó szakmai szervezet?
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SZAKMAI EGYÜTTMŰKÖDÉSEK A KÖNNYŰIPARBAN

Létszám Szervezeti tagság
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